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DOMANDA DI FARTECIPAZIONE .
Al Comune di Angri

U.0.C. Servizi Sociali, Scolastici,
Personale, Sport, Cultura e Spettacolo
Servizio Gestione Risorse Umane

Piazza Crocifisso n. 23
84012 Angri (SA)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura per la stabilizzazione di personale precario in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, del d.lgs. 25.08.2017 n. 75 per ’assunzione,
a tempo indeterminato e part-time, di n.1 unita di personale, con profilo professionale di Istrut-
tore Tecnico (Geometra) da inquadrare nella Categoria C, posizione economica C/1 e n. 1 unita
di personale, con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico, da inquadrare nella ca-
tegoria D, posizione economica D/1 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, per 'assegnazione
all'Area Tecnica del Comune di Angri.

I1 sottoscritto

chiede

Di essere ammesso alla procedura selettiva di cui in oggetto, per la posizione di:

[ Istruttore Tecnico (Geometra) Categoria C, Posizione Economica C/1.
L] Istruttore Direttivo Tecnico Categoria D, Posizione Economica D/1.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, e consapevole che le dichiarazioni mendaci e le falsita in atti
comportano responsabilita penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di
cui all'art. 75 del medesimo D.P.R. 445/2000,

DICHIARA
di essere in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti, generali e specifici, previsti dall’art. 2

dell’Avviso di selezione pubblica in oggetto, nei termini ivi indicati. In particolare:
1) Diessere nato a , il / /

2) Di essere in possesso del seguente numero di codice fiscale:

3) Il recapito ove inviare eventuali comunicazioni inerenti la selezione:

* residenza (citta): (Prov.___ ),
Cap: , Via: n.
= telefono:

= indirizzo pec:
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4) 1l possesso dei seguenti requisiti generali previsti della procedura in oggetto, ossia:

a) di essere (segnare con una x le caselle che interessano) :
[ cittadino/a italiano/a;
[ cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea secondo le disposizioni dell’art. 1

del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 (su G.U.R.I./S.G. n. 61/94) e dell’art. 38 del D. Lgs.
30/03/2001, n.165, con adeguata conoscenza della lingua italiana

b) eta non inferiore agli anni 18;
c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del bando, sanzioni disciplinari
che comportano la sospensione dal servizio, né avere procedimenti disciplinari in corso che pos-
sono dare luogo alla sospensione dal servizio;

e) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che possano impedire il manteni-
mento del rapporto di impiego;

f) assenza di condanne e/o sanzioni a conclusione di procedure di responsabilita patrimoniale;
g) inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;

h) inesistenza delle cause di incompatibilita con l'impiego presso il Comune di Pisticci ex art.53
D.lgs. 165/2001;

1) essere in regola nei confronti dell'obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31 dicembre 1985 ai sensi dell’art. 1 legge 23 agosto 2004 n. 226;

J) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni di Esecutore, senza limitazioni o prescrizioni, ov-
vero compatibilita dell'eventuale handicap posseduto con le mansioni stesse

5) 1l possesso dei seguenti requisiti specifici previsti, ossia:

k) essere in possesso del titolo di studio richiesto per la Categoria C, posizione economica C/1, dal vi-
gente Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di assun-
zione, ossia: Diploma di geometra o equipollente, di durata quinquennale rilasciato da istituti ricono-
sciuti a norma dell'ordinamento scolastico statale, per la Categoria D, posizione economica D/1, Lau-
rea magistrale ex D.M. 270/2004 nelle seguenti classi: LM-3 Architettura del Paesaggio, LM-4 Archi-
tettura e Ingegneria edile - architettura, LM 23 Ingegneria Civile, LM 24 Ingegneria dei sistemi edilizi,
LM 26 Ingegneria della sicurezza, LM- 35 Ingegneria per I'ambiente e territorio, LM-48 Pianificazione
territoriale urbanistica e ambientale o laurea specialistica ex D.M. 509/1999 nelle seguenti classi: 3/S
Architettura del paesaggio, 4/S Architettura e Ingegneria civile, 8/S Ingegneria Civile, 38/S Ingegneria
perl'ambiente e territorio, 54 S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; Laurea conseguita
secondo il vecchio ordinamento universitario ante D.M. 509/99 in: Architettura, Ingegneria Edile, In-
gegneria Civile, Ingegneria per l'ambiente e territorio e titoli equiparati ad una delle classi del nuovo
ordinamento,

1) conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

m)ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. 25-5-2017, n. 75,
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1) risultare titolari, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124
del 2015 (cioe dopo il 28-8-2015), di un contratto di lavoro flessibile presso questa
amministrazione che bandisce il concorso e/o altre amministrazioni locali;

2) aver maturato, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi
otto anni, presso questa amministrazione che bandisce il concorso e/o altre ammi-
nistrazioni locali.

6) Di aver preso visione della procedura di selezione in oggetto e di tutte le norme in esso contenute e
di accettarle incondizionatamente.

7) Di accettare, in caso di superamento della selezione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti del Comune di Angri.

8) Di essere a conoscenza degli obblighi derivanti dal DPR n. 62 del 16.04.2013 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165);

9) Diimpegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Comune di Angri le eventuali variazioni
dell'indirizzo postale e dell'indirizzo pec indicato nella domanda, esonerando I'Amministrazione da
ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

10) Di autorizzare 'uso dei dati forniti per le finalita indicate nell’avviso di selezione in oggetto ai sensi
dell'articolo 10, comma 1, del D.Igs. n. 196/2003 e del REG. UE 679/2016.

Allega:

=  Copia fotostatica non autenticata di un documento di identita, in corso di validita.

= (Copia del titolo di studio richiesto o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

h /7

(firma autografa per esteso e leggibile)

La firma in calce alla domanda di partecipazione non va autenticata.

La mancata apposizione della firma in calce alla domanda, comporta I'esclusione dalla selezione.
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